מדינת ישראל

רשות האכיפה והגבייה
מכרז פומבי מספר 14/09 
לאספקת מדים ייצוגיים

 לעובדי רשות האכיפה והגבייה
פרק 1 : כללי 

הנהלת רשות האכיפה והגבייה (להלן: "המשרד" או "המזמינה"), באמצעות יחידת הרכש המרכזית פונה בזאת לקבלת הצעות מחיר במסגרת מכרז פומבי מס' 14/09 לאספקת מדים ייצוגיים לעובדי הרשות. תיאור השירות הנדרש מופיע בפרק "מסמך האפיון" המהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז.

1. ההצעה תוגש בשני עותקים שיוכנסו למעטפה אחת בצירוף כל המסמכים הנדרשים. על גב המעטפה הפנימית יירשמו שם המציע, כתובתו ומס' הטלפון ועל המעטפה החיצונית מס' המכרז וכתובת מזמין ההצעות בלבד.
2.  את ההצעות יש להגיש לא יאוחר מיום 19.11.09 בשעה 12:00 והן יוכנסו לתיבת המכרזים במשרדי רשות האכיפה והגבייה, רח' כנפי נשרים 24, קומה 2. ההצעה תישלח בדואר רשום או במסירה אישית ועליה להימצא בתיבת ההצעות במועד הנקוב בסעיף זה. על המציע האחריות לכך ולא תישמע ממנו כל טענה בעניין.
לשימת לב, לפי תקנה 20 לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג, 1993 ועדת המכרזים לא תדון בהצעה שלא נמצאה בתיבת המכרזים במועד האחרון להגשת הצעות ולא תשמע כל טענה בעניין זה. 
3. שאלות ניתן להעביר לידי הגב' עידית זלץ בדוא"ל iditz@eca.gov.il  עד ליום 9.11.09 בשעה 12:00.
4.   תקופת ההתקשרות עם המציעה שתזכה תחל עם סיום הליכי המכרז וחתימת החוזה. תוקפו של החוזה לשנה מיום חתימתו. למשרד שמורה הזכות להאריך התקשרות בשלוש תקופות נוספות של שנה כל אחת ובתנאי שמשך ההתקשרות הכולל לא יעלה 4 שנים לכל היותר. במידה ורשות האכיפה והגבייה תחליט לבטל, מכל סיבה שהיא, את ההתקשרות - תחויב להודיע על כך בכתב לצד השני חודש מראש. 
5. הצעתו של מציע תהיה בתוקף למשך 90 יום מהמועד האחרון למסירת ההצעות. אם הליכי אישור המכרז לא יסתיימו לאחר 90 יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות, רשאי המציע לבטל את הצעתו ולקבל הערבות חזרה . בוטלה ההצעה לפני התקופה האמורה, רשאית רשות האכיפה והגבייה לממש את הערבות שצירף המציע להצעתו לגביה. 
אם וככל שתהליכי המכרז יתארכו מעבר לתקופה הנ"ל, ידרשו המציעים המעוניינים כי הצעותיהם תילקחנה בחשבון להאריך את תוקף הערבות לתקופה שתידרש ע"י רשות האכיפה והגבייה לתקופה מסוימת ובמידת הצורך לתקופות נוספות.

5.1. ההודעה על ביטול ההצעה תועבר בכתב, תוך ציון מועד תחולה, אל ועדת המכרזים של   רשות האכיפה והגבייה.
5.2. נקבע זוכה תוך התקופה האמורה, תהיה הצעתו בתוקף עד תום 90 יום מיום סיום תקופת ההתקשרות.
5.3. אין רשות האכיפה והגבייה מתחייבת לקבל את ההצעה הזולה ביותר, חלק מהצעה או כל הצעה שהיא, בשלמותה או בחלקים ממנה. רשות האכיפה והגבייה רשאית לפצל את ההצעה, לקבל חלקים ממנה או לממשה בשלבים.
6. רשות האכיפה והגבייה רשאית שלא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת המחיר לעומת מהות ההצעה, תנאיה, או חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז, שלדעת המשרד מונע הערכת ההצעה כדבעי.
7. לרשות האכיפה והגבייה נשמרת הזכות לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל  הגוף המציע, בכדי לקבל הבהרות ו/או השלמות להצעתו, או בכדי להסיר אי בהירויות שעלולות להתעורר בבדיקת ההצעות. הבהרות להצעה יינתנו בכתב בלבד.
כל פניה תיעשה בכפוף לכללי חוק חובת המכרזים והתקנות על פיו והוראות התח"ם.
8. רשות האכיפה והגבייה רשאית לבטל את המכרז או לצאת למכרז חדש על פי שיקול דעתה הבלעדי. המשרד לא ישלם בשום מקרה פיצוי מכל סוג שהוא בעקבות ביטול המכרז כאמור.
9. כל  התקשרות שתבוצע עם הספק שיזכה במכרז זה כפופה לקיומו של תקציב מתאים להיקף השירות הנדרש במכרז זה.
10. מגישי ההצעות מתבקשים לבחון היטב את תנאי המכרז ובכלל זה את מלוא ההתחייבויות שיוטלו עליהם במסגרת ההתקשרות עם רשות האכיפה והגבייה במידה ויזכו במכרז. 
11. כל שינוי שיעשה ע"י המציע במסמכי המכרז או כל הסתייגות ביחס אליהם, בין על ידי תוספת בגוף המסמכים ובין במכתב לוואי או בכל דרך אחרת לא יובא בחשבון בעת הדיון בהצעה והמשרד יראה אותו כאילו לא נכתב ואף עלול לגרום  לפסילת ההצעה.
12. המשרד רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי, לדחות ו/או לשנות כל אחד מהמועדים אשר נקבעו בהליך המכרז.
13. רשות האכיפה והגבייה רשאית להגדיל את היקף ההתקשרות במכרז זה ב- 50% או להקטינו ב- 50% והכל עפ"י שיקול דעתה הבלעדי.
פרק 2: מסמך האפיון - תיאור הפרויקט והיקפו 



2.1 כללי:

במאי 2008 התקבלה החלטת ממשלה על הפרדת מערכות ההוצאה לפועל והמרכז לגביית קנסות, אגרות והוצאות (כיום רשות האכיפה והגבייה) ממערכת בתי המשפט והקמת יחידת סמך עצמאית הכפופה ישירות למשרד המשפטים. בתקופה זו של התהוות היחידה, מעוניינת רשות האכיפה והגבייה שעובדיה – רובם מקבלי קהל – ילבשו מדים ייצוגיים.

רשות האכיפה והגבייה, באמצעות יחידת הרכש המרכזית, פונה בזאת לקבלת הצעות לאספקת מדים ייצוגיים לעובדי הרשות.

הרשות מזמינה את המועמדים להציג בפניה דוגמאות למדים ייצוגיים לעובדי הרשות שיכללו את הפריטים הבאים:

1. מקטורן חורף – אישה

2. מקטורן חורף – גבר
3. חולצת חורף – אישה
4. חולצת חורף – גבר
5. חולצת קיץ – אישה
6. חולצת קיץ - גבר
המדים צריכים לבדל את עובדי הרשות מעובדי בתי המשפט (רוב עובדי הרשות ממוקמים בתוך בתי המשפט) ומגורמים אחרים הפועלים בתוך לשכות ההוצאה לפועל.  הנטייה של רשות האכיפה היא לבחור בצבעי מדים המתאימים לצבעים המלווים את פרסומי הרשות באתר האינטרנט ובפרסומים שונים (כחול-אפור- תכלת), אולם ניתן לבחור כל צבע אחר שיחליט המציע להציג מלבד צבע לבן. להתרשמות, ניתן לגלוש באתר האינטרנט של רשות האכיפה בכתובת : www.eca.gov.il 
הערה: דף הבית החדש של רשות האכיפה והגבייה עתיד להתפרסם בתוך מס' שבועות; לכל המעוניין לקבל את הדף לפני פרסומו באתר על מנת להתרשם, ניתן לפנות לעידית זלץ בדוא"ל iditz@eca.gov.il . בנוסף, חשוב לציין כי יוטבעו על החולצות והמקטורנים לוגו הרשות ושם רשות האכיפה והגבייה. הלוגו יוטבע בהתאם להוראות רשות המיסים להטבעת לוגו על ביגוד עובדים.

על המדים לשדר אסרטיביות, מכובדות ושייכות לארגון המבצע אכיפה של פסקי דין, חיובים שונים וחובות כלפי המדינה.
המדים יותאמו לשימוש יומיומי, כאשר לא יהיה צורך בניקוי יבש עבור החולצות.

תיאור הפרויקט
1. מועדי ההזמנות
במהלך השנה (אביב וסתיו) יסופקו המדים לעובדי הרשות (ביגוד קיץ וביגוד חורף בהתאמה), בהתאם לרשימה שמית ומידות נדרשות, שתועבר לספק הזוכה (כתב כמויות מפורט בפרק האפיון). המשרד ימנה אחראי מכל מחוז שיעביר את הרשימות המפורטות לספק הזוכה באמצעות יחידת הרכש,  ויהווה איש קשר מטעם המחוז לטיפול בהזמנות המדים. המדים יסופקו ישירות ללשכות ההוצל"פ והמרכז לגביית קנסות בהתאם לרשימה המפורטת בנספח ו'.
2. אריזת ההזמנות
בכל סוג אספקה, יארזו כל הפריטים באופן אישי לכל עובד כאשר כל חבילת ביגוד אישית תסומן בשמו של העובד מקבל הביגוד והלשכה אליה הוא משתייך.
3. מועדי אספקה
מועד האספקה יהיה עד 21 יום מיום מסירת ההזמנה לספק.
4. תנאי המשלוח
העמסה, הובלה ופריקת הציוד יהיו על ידי הספק ויתבצעו ליחידות הרשות. אספקת הביגוד תתאפשר בימים א'-ה' בין השעות 9:00 – 15:00 בלבד. 

לכל משלוח תצורף תעודת משלוח, חשבונית מס והעתק מהזמנה של רשות האכיפה והגבייה.

כתובות יחידות האספקה ואנשי הקשר לכל מחוז מפורטים בנספח ו'.
5. מידות הביגוד המוזמן
המדים יסופקו במידות XS, S,M ,L ,XL ,XXL 
הערה: במידה ויהיה צורך באספקת מדים במידה חריגה (לכל היותר 5% ממס' העובדים), הספק הזוכה יספק מדים אלו, כאשר מחיר עבור המידות המיוחדות יהיה זהה למחיר המידות הסטנדרטיות.
אספקת ביגוד שוטפת

אספקת ביגוד באופן שוטף תתבצע פעמיים בשנה:
ביגוד חורף יסופק בחודש ספטמבר
ביגוד קיץ יסופק בחודש אפריל
הביגוד הראשון שיספק הספק הזוכה במכרז זה לעובדי רשות האכיפה והגבייה הינו ביגוד חורף. לצורך קביעת המידות, ישלח הספק שתי ערכות מכל מידה (12 ערכות) לכל מחוז (למעט מחוז ירושלים והמרכז לגביית קנסות – למחוזות אלה ישלח הספק ערכת ביגוד אחת מכל מידה), נציג המחוז ידאג להעביר את הערכות לכל הלשכות לצורך מדידה וקביעת מידה לכל עובד. בסיום תהליך המדידה, ישלח נציג המחוז רשימה שמית המפרטת את המידות הנדרשות לכל עובד והלשכה בה עובד, לספק הזוכה. הנתונים שיאסוף יישמרו אצלו ועדכונם ייעשה, במידת הצורך, במהלך תקופת ההתקשרות. יש לציין כי המדים שיסופקו לצורך המדידה יישארו בידי נציגי היחידות למדידות חוזרות של עובדים חדשים, והמשרד ישלם עבורם לספק הזוכה.
לא תתבצע אספקת ביגוד ללא הזמנה מאושרת על ידי מורשי החתימה במשרד.   

אספקת ביגוד לעובדים חדשים
במקרים בהם נקלטו עובדים חדשים ברשות האכיפה והגבייה, יפנה נציג המחוז הרלוונטי ליח' הרכש להזמנת המדים הנדרשים לעונה בה נקלט העובד, ואלו יסופקו בתוך 21 ימים ממועד ההזמנה מהספק. במחזור הבא של האספקה, יסופקו מדים גם עבור העובדים החדשים ויוכנסו לרשימה השוטפת של מקבלי המדים.
להלן כתב הכמויות לעובד למשך שנתיים:
	פריט
	שנה

ראשונה
	שנה

שנייה

	חולצת גבר שרוול ארוך
	3
	3

	חולצת גבר שרוול קצר
	4
	4

	חולצת אישה שרוול ארוך
	3
	3

	חולצת אישה שרוול קצר
	4
	4

	מקטורן חורף גבר
	2
	0

	מקטורן חורף אישה
	2
	0


רשימת הפריטים המופיעה בכתב הכמויות הנ"ל הינה מחייבת ולא ניתן לשנותה, להמירה בפריטים אחרים או להוסיף עליה פריטים שאינם מופיעים אלא אם קיבל הספק אישור לכך מראש ממורשי החתימה ברשות האכיפה.
הכמויות המופיעות בכתב הכמויות אינן מחייבות את רשות האכיפה והגבייה ואין היא מתחייבת לרכוש כמות מינימאלית או מקסימאלית מהכמות המופיעה בכתב הכמויות.
הערה: מקטורן חורף יסופק אחת לשנתיים לכל עובד.

להלן פירוט עובדים בחלוקה למחוזות ופירוט אנשי הקשר בכל מחוז: 
	מחוז
	איש קשר
	מס' עובדים

	דרום
	מזל שוקר
	50

	ירושלים
	גילה חכימיאן
	34

	תל אביב
	חנוך דיכטר
	110

	מרכז
	איילה חג'אג'
	75

	חיפה
	רונית רוזין
	108

	מרכז לגביית קנסות
	מיכל קריספין
	5

	ערכות מדים למדידה (חד פעמי)
	
	60

	סה"כ
	442


פרק 3 : תנאי סף 

1. על המציע לצרף ערבות בנקאית או ערבות חברת ביטוח (בנוסח שבנספח ב') לקיום תנאי המכרז, ההצעה וחתימה על חוזה השירות, מטעם המציע לפקודת רשות האכיפה והגבייה בסך של 10,000 ₪.

הערבות תהיה בתוקף עד 90 יום לאחר התאריך האחרון למסירת ההצעות, קרי,                
19/2/2010.
    


           שם המציע שיירשם בערבות יהיה זהה לשמו של המציע כפי שהוא מופיע במסמכי ההתאגדות.   
לאחר תום הליכי המכרז תוחזרנה הערבויות למציעים שלא יזכו במכרז. 
ערבות הזוכה תוחזר לו עם החתימה על החוזה כנגד קבלת ערבות ביצוע להמשך תקופת ההתקשרות.

בהגשת הצעתו מתחייב המציע לעמוד בכל תנאי הצעתו למכרז, לא יעשה כן, יהיה המשרד רשאי לממש  את הערבות שצירף להצעתו ובנוסף לכך לתבוע מהמציע כל נזק שנגרם ו/או שיגרם למשרד כתוצאה מאי עמידתו של המציע בתנאי הצעתו למכרז, והעולה על גובה הערבות שצרף המציע למכרז.

2. על המציע למלא ולהגיש תצהיר מלא ומפורט, חתום ע"י עו"ד (בנוסח שבנספח ג'), בצירוף המסמכים הבאים:
1. אישור תקף  לניהול ספרים ופנקסים מאת רשות המיסים

2. אישור רו"ח בדבר עמידתו בדרישות לתשלומים סוציאליים ושכר מינימום לעובדיו.
3. על המציע להיות בעל ניסיון מוכח של 3 השנים האחרונות לפחות (2007,2008,2009) בתחום ייצור ו/או אספקת ביגוד ייצוגי למוסדות וגופים ציבוריים או לשוק הפרטי של לפחות 3 גופים. הניסיון יפורט ברשימה כרונולוגית מלאה של השירות הניתן במהלך שנות הניסיון, של הגופים שקיבלו שירות זה מהמציע ומשך ההתקשרות עימו כמפורט בנספח ד'.
4. המציע יפרט ביצוע של עבודות קודמות בהיקף כספי שווה ערך להיקף המכרז או ביצוע שלוש עבודות קודמות שהיקפן הכספי של כל אחת מהן שווה למחצית מהיקף ההתקשרות במכרז (כפי שמופיע בנוסח שבנספח ד').
פרק 4: הגשת ההצעה

המציע נדרש לחתום על כתב הצהרה בנוסח שבנספח ה'.
מעבר לכל המסמכים שעל המציע לצרף להצעתו ומופיעים בפרק 3, על המציע לנקוב בתמורה הנדרשת על ידו לפרטי הלבוש בטבלה שבנספח ז'. המחירים לא יכללו מע"מ שיתווסף עפ"י חוק. 

המחירים שיוצעו יפורטו עבור שלושה דגמים לכל פריט לבוש (אלה יוצגו לנציגי רשות האכיפה והגבייה כחלק מתהליך המכרז). המחירים יכללו רקמת לוגו ושם המשרד (הרשות לאכיפה והגבייה) והובלה ללשכות. יצוין כי המחיר שישוקלל במתן ציון המחיר יהיה סכום המחירים לערכת לבוש לעובד לשנתיים. 
הערה: המחירים לפריטי הלבוש לנשים וגברים יהיו אחידים.
פרק 5:  הקריטריונים לבחירת הספק
תחילה תיבדק הצעתו של המציע  מבחינת עמידתה בדרישות הסף כפי שפורטו במכרז זה. מציע שלא יעמוד בתנאי הסף תיפסל הצעתו. 
לאחר שיתברר כי ההצעה עומדת בדרישות הסף ייבדקו קריטריוני המחיר והאיכות כדלהלן:

מרכיב המחיר:

מרכיב המחיר יהווה 40% מהציון המשוקלל במכרז והוא יחושב כך:

יבוצע סיכום כולל לסה"כ עלות הפריטים המיועדים לכל עובד למשך שנתיים (ערכת ביגוד) , קרי (8 חולצות קיץ, 6 חולצות חורף ו – 2 מקטורני חורף).
הסכום הכולל יהווה תעריף לו יינתן ציון מרכיב המחיר.

ההצעה הזולה ביותר תקבל את הציון הגבוה ביותר (40%), כאשר יתר הצעות המחיר יקבלו ציון יחסי לתעריף הנמוך ביותר.
מרכיב האיכות:

מרכיב האיכות יהווה 60% מהציון המשוקלל במכרז והוא ינוקד על סמך הפרמטרים הבאים:

1. תצוגת פריטי הלבוש - 40% – רשות האכיפה והגבייה תזמן את נציגי הספקים להציג את פריטי הלבוש המוצעים, באמצעות דוגמנים (גבר ואישה) לחברי הועדה מטעם רשות האכיפה והגבייה. נציג הספק יציג שלושה דגמים מכל פריט לבוש ויפרט את היתרונות והחסרונות בכל דגם לרבות מרכיבי הבד ועמידותו. בנוסף לאמור לעיל, יציג הספק  בגד שעבר כביסה בהתאם להוראות היצרן, ללא גיהוץ. הציון הסופי שיינתן לפרטי הלבוש המוצעים יכלול ציון לאיכות הבד ועמידותו - 20%, ציון לעיצוב וצבע פריטי הלבוש – 10%, ציון לנוחות השימוש (גיהוץ, אבזור נלווה, רכיסה וכדומה) – 5% והתרשמות כללית מפרטי הלבוש המוצעים – 5%.
2. המלצות מלקוחות קודמים - 10%- הספק יעביר רשימה של שלושה ממליצים (איש קשר וטלפונים) שהספק ייצר וסיפק עבורם מדים ייצוגיים בשלוש השנים האחרונות (2007-2009). המשרד יפנה לנציגים על מנת לקבל משוב על איכות המוצר והשירות בהתאם לפירוט שלהלן: עמידה בזמני אספקה - 2%, טיב הביגוד – 6%, איכות השירות – 2% (כמפורט בנספח ט').
3. וותק בייצור ואספקת ביגוד ייצוגי – 5% - הציון המרבי יינתן ל-5 שנות ותק ומעלה ( כפי שמופיע בנספח ד')
4. מספר עובדים – 5% - הציון המרבי יינתן לספק המעסיק 10 עובדים ומעלה בתחום ייצור ואספקת ביגוד ייצוגי (כפי שמופיע בנספח ד').
5. למזמינה שמורה האופציה בהינתן תנאים שלא יאפשרו העסקת הספק הזוכה, לפנות למציע שדורג במקום השני לקבלת השירות, וזאת בתנאים שהציע בהצעתו ותוך הסכמתו לכך.

פרק 6: מסמכים ואישורים שיידרשו מהמציע הזוכה עם קבלת ההודעה על הזכייה במכרז

עם ההודעה בגין הזכייה יתחייב הספק לצרף המסמכים ו/או האישורים הבאים. מציע שלא ימציא המסמכים האמורים תהיה רשאית רשות האכיפה והגבייה לפנות למציע שדורג במקום השני. 
1. ערבות בנקאית כספית צמודה במלואה למדד בגובה של 5% מהיקף ההתקשרות המקסימאלי עם הספק שתוקפה עד 60 יום לאחר תום תקופת ההתקשרות.
2. חתימה על דוגמת החוזה המצורפת למכרז זה ומסומנת כנספח א', תוך 14 יום ממועד מסירת הודעת הזכייה.
3. על המציע יהיה להעביר בטרם מתן השירות במכרז זה וכתנאי לזכייתו במכרז דו"ח בדיקה ממכון התקנים המאמת נתוני המפרטים שיוצגו על ידו לרשות האכיפה והגבייה. 

פרק 7: התמורה בגין השירות
בתחילת ההתקשרות ייחתם עם הספק הזוכה במכרז זה חוזה התקשרות ובו נספח הכולל כתב כמויות משוער של פרטי הלבוש שעליו לספק עבור ביגוד קיץ, חורף ועובדים חדשים.

בסיום האספקה תוגש חשבונית ע"י הספק הכוללת את רשימת הפריטים שסיפק לפי שמות העובדים שקיבלו הפריטים ותועבר לנציג המחוז הרלוונטי לאישורה. לאחר מכן תועבר החשבונית ליחידת הרכש המרכזית להקלדתה והעברתה לחשבות המשרד. 
תשלום החשבונית ייעשה עפ"י הוראת החשב הכללי שמספרה 1.4.3, המסומנת כנספח ח'.
בהתאם להוראת החשכ"ל חוזה ההתקשרות  יוצמד לאחר 18 חודשים מיום הגשת ההצעה.

לאחר 18 חודשים ההצמדה תהיה  100% למדד המחירים לצרכן, כאשר מדד הבסיס יהיה המדד הידוע בתום 18 חודשים מהמועד האחרון להגשת מסמכי המכרז, קרי 20/5/2011.
"מדד" – מדד המחירים לצרכן המתפרסם ע"י הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ולמחקר כלכלי ו/או כל גוף אחר שיבוא במקומה.
"מדד בסיס" 
– המדד  הידוע לתאריך 20/5/2011                         
"מדד חדש" 
- המדד האחרון הידוע ביום הגשת החשבון.

"השינוי במדד"
- ההפרש בין המדד החדש למדד הבסיס.

הטלת קנסות:
בכל מקרה של אי ביצוע סעיף כלשהו מהנדרש במכרז זה, או בחלקו, ו\או ביצוע לקוי, יהיו נציגי המחוזות רשאים להמליץ ליחידת הרכש המרכזית על הפחתה/קיזוז מהתשלום החודשי המשולם לספק, כמפורט בהמשך. יחידת הרכש המרכזית תודיע לספק שיזכה במכרז זה על גובה ההורדות ועל הסעיפים בגינם בוצעו ההפחתות. אין בביצוע ההורדות על פי סעיף זה, כדי למנוע מזכויות רשות האכיפה והגבייה לכל סעד על פי כל דין, לרבות ביטול החוזה מחמת הפרתו.

1. איחור במועד אספקת הביגוד השוטף ו/או הביגוד לעובדים חדשים יגרור קנס של 250 ₪ לכל יום איחור.

2. מעת לעת יבוצעו על ידי רשות האכיפה והגבייה ביקורות לטיב איכות המדים המסופקים וזאת באמצעות מכון התקנים. תילקחנה דוגמאות של ביגוד שיסופק על ידי הספק שיזכה במכרז זה ותיבדק רמת האיכות. הקנס שיוטל על אי עמידה ברמת האיכות לאורך תקופת ההתקשרות הינו 2,000 ₪.
במידה ויתגלו למעלה משלושה מקרים כאמור, המשמעות לכך הינה: הפרה יסודית של מכרז חוזה זה וינקטו כל הצעדים הנדרשים מרשות האכיפה והגבייה במקרים כאלו.
פרק 8:  נזיקין, ביטוח, שיפוי ופיצוי

            אחריות משפטית

1. הספק יהיה אחראי באחריות מלאה ומוחלטת כלפי המשרד וישא בכל פיצוי כספי ו/או סעד אחר שייתבעו או שיידרשו מהמשרד, שמקורם במעשים ו/או מחדלים שלו ו/או של הפועלים מטעמו, לרבות קבלני משנה מטעמו במסגרת העסקתם לפי מכרז זה או כוחו.

2. הספק פוטר בזאת את המדינה מאחריות לכל תביעה ו/או דרישת פיצוי אשר עלולה להיות מוגשת נגדה עקב העסקת עובדיו במתן השירות. הספק מתחייב לשפות ו/או לפצות את המדינה בגין כל סכום שתחויב ובגין כל הוצאה שתיגרם לה עקב תביעה ו/או דרישת פיצוי כאמור וזאת בלי שיהוי ובלא צורך בפנייה מוקדמת לערכאות. חובה זו תחול על הספק כלפי המדינה אף אם יחליט ביהמ"ש המוסמך במקרה מסוים כי המדינה והספק אחראים במשותף כלפי ניזוק או נפגע מסוימים, והספק ישיב, יפצה או ישפה את המדינה במלואו של כל סכום שתשלם כאמור.
3. הספק מתחייב לשלם כל סכום או פיצוי, המגיעים על פי פסק דין לעובד או לכל אדם הנמצא בשירותו כתוצאה מקיום יחסי עבודה עם העובד עקב העסקתו בפרויקט.
4.  הספק מתחייב לשאת בכל נזק או אבדן שייגרמו לרכושו של המשרד או למכשירים וציוד השייכים לספק והוא מוותר בזאת על תביעה נגד המשרד בגין נזק או אבדן לרכוש כאמור.
פרק 9: שמירת סודיות

1.
הספק מתחייב לשמור בסוד ידיעות ומידע שיגיעו אליו עקב ביצוע מכרז זה.

2.
הספק לא ימסור ידיעה או מידע לאדם שלא יהיה מוסמך לקבלה ללא הרשאה בכתב         מהמשרד. 

3.
הספק ידאג שכל עובדיו וקבלני המשנה שלו ישמרו על המידע כאמור בחוק הגנת הפרטיות, התשמ"א -  1981 ותקנות הגנת הפרטיות (תנאי אחזקת מידע ושמירתו וסדרי העברת מידע בין גופים ציבוריים), התשמ"ו -  1986.

4.
הספק יחזיר למשרד כל חומר שיימסר לו בהקשר לפעילות זו בכל עת שיידרש לכך.

פרק10: ניגודי עניינים

הספק יתחייב כי הוא או מי מעובדיו אינו נמצא במצב של חשש לניגוד עניינים בין עבודתו המוצעת לבין עבודה עם גופים אחרים הקשורים במישרין או בעקיפין למשרד. בכל מקרה של קיום ניגוד עניינים כאמור, מתחייב הספק להודיע מראש למשרד על קיום ניגוד עניינים ולפרט את מהותו.

הספק יחתים את עובדיו וכן כל עובד אשר יחליף במהלך ההתקשרות עובד קיים על הצהרה ברוח זאת. כמו כן, במקרים בהם יגיע המשרד למסקנה כי קיים חשש לניגוד עניינים, יפעל המשרד כמתחייב מן העניין.

פרק 11: יחסי הצדדים

1. השירותים יינתנו במסגרת ארגוניות של הספק בלבד. לעניין זה "מסגרת ארגונית" – לרבות איתור עובדים ו/או קבלני משנה, העסקתם, ניהול כל משא ומתן עמם, השגחה מתמדת על פעילותם, תשלום שכרם וכל תשלום סוציאלי נלווה אגב העסקתם, פיטוריהם והאחריות לכך, והטלת משמעת כמקובל במסגרת הספק.

2. הספק מצהיר, כי ידוע לו ולכל העובדים המועסקים על ידיו לצרכי ביצוע מכרז זה, כי הינם עובדים ומעוסקים במסגרת הארגונית של הספק, ולא של המשרד. הספק בלבד יהיה אחראי כלפי כל המועסקים על ידיו לפי דיני העבודה והנזיקין. כן יהיה הספק לבדו אחראי לכל נזק שיגרם על ידיו, או בגין רכושו ונכסיו ועל ידי המועסקים על ידו למטרות חוזה זה. אם על אף האמור יחויבו המשרד כדין, לשאת חבות, או לעשות מעשה כלשהו, יפצה אותו על כך הספק באופן מלא.

3. הספק מתחייב לא להציג את השירותים הניתנים, לא כלפי עובדיו ומעסיקיו, לא כלפי ציבור הנהנים משירותים אלה, כפעולות שלמשרד יש חלק בארגונן, אולם הספק רשאי להציג את השירותים הניתנים לפי בקשת המשרד, תחת פיקוחו,  הכל לפי העניין.

4. בכל הקשור למערכת היחסים בין המשרד לבין הספק, יחשב הספק, כספק עצמאי לכל דבר ועניין. הספק מודע לכך שלא מתקיימים יחסי עובד-מעביד בינו ו/או עובדיו ו/או קבלני המשנה מטעמו לבין המשרד.

5. הספק אחראי לעובדים, לאיכות העבודה, לגיבוי למילוי מקום, להכשרת עובדים בהתאם לצרכים ובכלל זה השתלמויות וקורסים על חשבונו על פי צרכי השירותים במכרז.

6. הספק אינו רשאי להמחות (להעביר) לזולת את זכויותיו או את חובותיו לפי תנאי מכרז זה כולן או חלקן ללא הסכמה בכתב המשרד.

7. אין הספק רשאי להעביר את ביצוע החוזה כולו או חלקו במישרין או בעקיפין לאחר, ללא הסכמה בכתב ומראש של  המשרד. הסכמה כאמור, אם ניתנה לא תיצור יחסי חוזה כלשהם בין המשרד לבין ספק אחר, והספק הזוכה יהיה בכל מקרה אחראי כלפי המשרד לביצוע השירותים.

    נספחים למכרז

נספח א' – דוגמת חוזה
שנערך ונחתם בירושלים ביום ____________ לחודש __________ 2009
בין
ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל המיוצגת לצורך חוזה זה על ידי מנהל רשות האכיפה והגבייה , וחשב מערכת בתי המשפט הרשאים לחתום בשמה.

(להלן: "הממשלה")
                                                                                                                            מצד אחד
לבין

@@@@ (להלן: "הספק ")
                                                                                                                            מצד שני
הואיל והממשלה פרסמה ביום @@@ מכרז מס' 14/09 אשר בו הזמינה הצעות לאספקת ביגוד לעובדי רשות האכיפה והגבייה,

והואיל והספק הציע לממשלה את העבודה האמורה בהתאם לתנאי מכרז 14/09, חוזה זה ונספחיו, וזכה במכרז.

לפיכך הוסכם, הוצהר והותנה בין הצדדים כדלקמן:

1. 
פרשנות
המבוא לחוזה זה והנספחים לו מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.
1.2. האמור בהסכם גופו ובנספחיו יפורש על דרך ההרחבה וההשלמה.

במידה ולמרות זאת תיוותר סתירה בין ההסכם גופו לבין שאר מסמכי המכרז המצורפים לו ומסומנים כנספח א' אזי יקבע היועץ המשפטי של רשות האכיפה והגבייה את הפרשנות הראויה ליישוב הסתירה, בשים לב לכך שלמציעים ניתנה האפשרות לשאול כל שאלת הבהרה שמצאו לנכון. במידה ותיווצר סתירה בין ההסכם ומסמכי המכרז לבין הצעת הספק יגברו ההסכם ומסמכי  המכרז על הצעת הספק.

1.3.
חוק הפרשנות התשמ"א – 1981, יחול על הסכם זה כאילו היה חיקוק.

1.4.
כותרות הסעיפים הוכנסו כמראי מקום בלבד, ואין להשתמש בהן לשום פרשנות.
2.
ההתקשרות:

2.1.
הספק מתחייב לספק ביגוד לעובדי רשות האכיפה והגבייה והכל בהתאם לתנאי הסכם זה ונספחיו ולשביעות רצונו המלאה של המשרד (להלן: "העבודה" או "השירותים").
2.2.
העבודה תבוצע בהתאם לכל מסמכי המכרז המצורפים להסכם זה כנספח א' בהתאם לתשובת הספק למכרז ונספחיה, המצורפת כנספח ב' להסכם.
2.3.
הספק מצהיר כי הוא בעל יכולת מקצועית מתאימה לביצוע העבודה לשביעות רצונו של המשרד.
2.4.
המשרד שומר לעצמו את הזכות להקטין את היקף המכרז ו/או להגדילו מעת לעת, בין אם לפני חתימת ההסכם ובין אם לאחר חתימתו. היקף המכרז יכול שיוגדל ב- 50% ויכול שיוקטן ב- 50% והכל בהתאם לצרכיה ואפשרויותיה התקציביות של רשות האכיפה והגבייה ולפי חוקי התקציב.

הגדלת היקף ההתקשרות או הקטנתו תיעשה באישור שני מוסמכים להתחייב בשם המשרד בכתב ומראש.

רשות האכיפה והגבייה לא מתחייבת לרכוש מן הספק כמות מינימאלית או מקסימאלית של שירותים והיא שומרת לעצמה את הזכות לרכוש את השירותים גם מגופים אחרים.
2.5.
מועדי מתן השירותים יהיו בהתאם לדרישות רשות האכיפה והגבייה שימסרו לספק מעת לעת ובהתאם לתקציבה.

2.6.
למשרד נתונה הזכות להביא הסכם זה כולו או חלקו לקיצו בהודעה מוקדמת של 30 יום לספק. נתנה הודעה כאמור, יפוג תוקפו של ההסכם, או של חלקו, לגביו ניתנה הודעה כאמור, וזאת בתום תקופת ההודעה המוקדמת.

2.7.
המשרד לא יהיה חייב לפצות ו/או לשפות את הספק ו/או לשלם לו תשלום כלשהו עקב הבאת ההסכם לקיצו וגם לא לשלם לספק עבור יתרת ההסכם שלא בוצעה.

תקופת החוזה – תוקף החוזה מיום ___________ ועד ליום __________.
המשרד רשאי להאריך תקופה זו, בהודעה לספק  30 יום לפני תום תקופת ההתקשרות הנקובה לתקופות נוספות ובתנאי שמשך ההתקשרות הכולל לא יעלה על 4 שנים לכל היותר.
2.9   רשות האכיפה והגבייה שומרת לעצמה הזכות לבטל את המכרז או ההתקשרויות מכוחו בכל עת ומכל טעם (לרבות אי אישור חוק התקציב, שינוי תוכנית העבודה וכו') ולספק לא תהא כל טענה בעניין. 

2.10  המזמין שומר לעצמו את הזכות להפסיק את ההתקשרות עם הספק, כולה או מקצתה – ביחס לכל רכיביו של המכרז, לחלקיו או לפריטים מוגדרים ממנו, בין שהם ניתנים לפיצול ולהפרדה ובין שאינם ניתנים לפיצול ולהפרדה – אם מייד עם קבלת ההצעה, אם במהלך ההתקשרות, אם לאלתר ואם לאחר מתן שהות לספק להתארגן או לתקן את הטעון ארגון או תיקון, אם אגב חיוב הספק בנשיאה בעלויות הפסקת ההתקשרות או הפיצול ואם אגב נשיאה בעלויות. המזמין שומר לעצמו את הזכות למסור רכיב מרכיבי ההתקשרות שפוצלו כאמור למי שיימצא מתאים על-ידיו או למי שיבחר לכך, לפי מיטב שיקול דעתו של המזמין, ולספק לא תהיה כל טענה בעניין. 

3.
תנאי עבודה
3.1.
למרות אישור רשות האכיפה והגבייה יהיה הספק אחראי לאיכות השירות, על פי הדינים החלים עליו.
3.2.
רשות האכיפה והגבייה שומרת לעצמה הזכות להעביר את ביצוע כל מתן השירות לספק אחר באם ימצא כי הספק לא עומד בתנאי המכרז וכן במקרים אחרים כפי שימצא המשרד לנכון.   

4.
התמורה
סה"כ התמורה המקסימאלית שתשולם לספק בגין תקופת החוזה לא תעלה על ​​​_____ ₪ 

לא כולל מע"מ.

אין בסכום זה להוות התחייבות לתשלום מינימאלי כלשהו.

התשלום יבוצע ע"פ הביצוע בפועל, ובהתאם למחירים כמפורט בנספח א' המצורף לחוזה זה.
התעריפים בהם יזכה ספק הביגוד יוצמדו לאחר 18 חודשים מיום תחילת ההתקשרות. ההצמדה תהיה  100% למדד המחירים לצרכן, כאשר מדד הבסיס יחושב לפי המדד הידוע בתום החודש ה-18 מהמועד האחרון להגשת הצעות, כפי שנקבע במכרז. אם במהלך 18 החודשים הראשונים של ההתקשרות יחול שינוי במדד הרלוונטי ושיעורו יעלה לכדי 4% ומעלה ממועד האחרון להגשת ההצעות, כפי שנקבע במכרז, תעשה התאמה לשינויים כדלהלן: שיעור ההתאמה יתבסס על השוואה בין מדד, שהיה ידוע ממועד שבו עבר המדד את 4%  לבין המדד הקובע במועד/י הגשת החשבון/ת.
"מדד" – מדד המחירים לצרכן המתפרסם ע"י הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ולמחקר כלכלי ו/או כל גוף אחר שיבוא במקומה.

"מדד בסיס" 
– המדד  הידוע בתום החודש ה-18 מהמועד האחרון להגשת הצעות, כפי שנקבע במכרז.
"מדד חדש" 
- המדד האחרון הידוע ביום הגשת החשבון.

"השינוי במדד"
- ההפרש בין המדד החדש למדד הבסיס.

כל הגדלה או שינוי בתמורה המקסימאלית תחייב אישור של חשב המשרד ומורשה חתימה נוסף מטעם המשרד.

חשבוניות שיוגשו ע"י הספק יועברו לבדיקת נציגי המחוזות של רשות האכיפה והגבייה ולאחר מכן יועברו ליחידת הרכש המרכזית שברשות האכיפה והגבייה להקלדתן והעברתן לחשבות המשרד. מהחשבוניות יקוזזו הקנסות, באם יידרש קיזוז כמפורט בפרק הורדות מהתשלום עקב אי ביצוע העבודות במלואן  שבמסמך האפיון.

התשלום יבוצע ע"פ הוראות החשב הכללי, כמקובל במשרדי הממשלה ובכפוף לחוק התקציב.

5.
ערבות

לשם הבטחת מילוי כל חיוביו על פי חוזה זה, ימציא הספק לחשב רשות האכיפה והגבייה במעמד חתימת ההסכם ערבות בנקאית צמודה במלואה למדד בגובה 5% מערך ההתקשרות השנתי עם הספק כולל מע"מ שתוקפה עד 60 יום לאחר תום תקופת החוזה (להלן: "הערבות").
מבלי לגרוע מהאמור לעיל ומזכויות המזמין לפי סעיפי החוזה , בכל מקרה בו לא עמד הספק בהתחייבויותיו תהיה רשאית הממשלה, לאחר שנתנה לספק הודעה מוקדמת של 10 ימים והזדמנות לתקן את הטעון תיקון, לממש את הערבות, כולה או מקצתה, כפיצוי מוסכם. זאת מבלי לגרוע מכל תרופה לה היא תהיה זכאית על פי כל דין או הסכם, ומבלי שיהיה עליה להוכיח כי נגרם לה נזק כלשהו.
5.3.
אין בגובה הערבות כדי לשמש תקרה או הגבלה להתחייבויות הספק או לחובותיו כלפי המזמין.
5.4.
מימשה הממשלה את הערבות כאמור, חלקה או מקצתה, ימציא הספק ערבות חדשה בגובה הערבות שמומשה ובאותם תנאים.

6.
אחריות
6.1.
מבלי לגרוע מכל האמור בהסכם זה, הספק מתחייב לשפות ו/או לפצות את הממשלה, בגין כל סכום שתחויב בו, וכל הוצאה שתגרם לה, לרבות שכ"ט עו"ד, עקב כל נזק גוף או רכוש שיגרם לצד ג' או לממשלה, או לפועלים מטעמה, עקב מעשה או מחדל של הספק, בין אם באופן בלעדי ובין אם ביחד עם אחרים או של קבלני המשנה הפועלים מטעמו, הקשורים במישרין או בעקיפין בפעולותיהם על פי הסכם זה.
6.2.
הספק פוטר את הממשלה מאחריות לכל נזק או אובדן לגוף או רכוש שיגרם לו ו/או למי מן הפועלים מטעמו, לרבות קבלני משנה, עקב מעשה או מחדל הקשורים במישרין ו/או בעקיפין בפעולותיהם על פי הסכם זה. הספק ישפה ו/או יפצה את הממשלה בגין כל סכום שתחויב וכל הוצאה שתיגרם לה עקב נזק כאמור.

7. 
קיזוז
מבלי לפגוע בזכויות הממשלה על פי חוזה זה, תהיה הממשלה זכאית לקזז מכל סכום המגיע לספק מן הממשלה, סכומים המגיעים לה מן הספק על פי הסכם זה.
8.
סודיות
8.1.
הספק מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר בכל דרך שהיא לכל אדם ידיעה כלשהי שהגיעה אליו אגב או בקשר להסכם זה.

הספק מצהיר ומאשר, כי ידוע לו כי אי מילוי התחייבויותיו על פי סעיף זה מהווה עבירה על פי סעיף 118 לחוק העונשין תשל"ז - 1977. חובת הסודיות לא תחול על ידיעות שהסכם זה מתיר או מחייב את גילוייו.
8.2.
הספק מתחייב להחתים את עובדיו ואת הפועלים מטעמו, על הצהרת סודיות בנוסח התחייבותו של הספק לשמור על סודיות כמפורט בס"ק א' לעיל.

9.
יחסי עובד מעביד
9.1.
למען הסר ספק, הספק הינו ספק עצמאי ואין בינו לבין הממשלה, או בין הפועלים מטעמו לבין הממשלה יחסי עובד-מעביד.
9.2.
על הספק בלבד יחולו כל תשלום או כל חובה אחרת שהוא חב בה לפועלים מטעמו, על פי כל דין, הסכם או נוהג, והוא מתחייב בזאת לקיים כל חובה או תשלום אשר חלים עליו כאמור.

9.3.
למען הסר ספק, על הספק בלבד תחול כל האחריות לגבי כל תביעה של הפועלים מטעמו הנובעות מיחסיו עימם.
10.
אחריות לפעולות קבלני משנה

10.1
הספק מתחייב להביא לידיעת קבלני המשנה שיפעלו מטעמו את הוראות הסכם זה והוא יהיה אחראי לכל פעולות קבלני המשנה ובמיוחד לכך שכל פעולותיהם יהיו בהתאם להסכם זה.

10.2.
מבלי לגרוע מן האמור לעיל, הפרת הוראה מהוראות הסכם זה על ידי ספק המשנה תיחשב כהפרה שבוצעה על ידי הספק, ולממשלה יעמדו כנגד הספק כל הזכויות או התרופות הקיימות לה על פי כל דין או הסכם בעקבות ההפרה.

10.3.
למען הסר ספק, על הספק בלבד תחול כל האחריות לגבי כל תביעה של הפועלים מטעמו הנובעות מיחסיו עימם.

11.
אי ויתור על זכויות
אי שימוש על ידי הממשלה בכל זכות מזכויותיה על פי הסכם זה או על פי כל דין, לא יחשב בשום צורה כויתור מצד הממשלה על זכות כאמור, אלא אם נעשה במפורש ובכתב.

12.
המחאת זכויות
הספק מתחייב שלא להמחות, או להעביר בכל דרך אחרת, לאדם אחר את זכויותיו על פי חוזה זה, כולן או מקצתן.

13.
הסעיפים שלהלן הינם מעיקרי חוזה זה והפרתם תיחשב כהפרה יסודית: 2,3,5,6,8,12.

14.
הודעות
כל ההודעות לפי חוזה זה שיש ליתן אותן בכתב, ישלחו בדואר רשום ובהישלחן כך, יחשבו כאילו הגיעו לתעודתן בחלוף 72 שעות מעת דיוורן כיאות, אלא אם הוכח כי לא הגיעו לתעודתן.

15.
כתובת הצדדים

כתובות הצדדים לצורך הסכם זה הינן:

הממשלה: רשות האכיפה והגבייה, רחוב כנפי נשרים 24, ירושלים

הספק: 


__________________

ולראיה באו הצדדים על החתום במקום ובתאריך הנקובים בראש חוזה זה.

הממשלה :
    _________________                     _____________                           ___________                  
 מנהל רשות האכיפה והגבייה                     חשב המשרד 


   הספק

          
נספח ב' – כתב ערבות

נוסח  זה  יומצא על ידי המציעים

במכרז על גבי נייר רשמי של הבנק

שם הבנק/חברת הביטוח ________________
מס' הטלפון ________________________
מס' הפקס: ________________________
כתב ערבות
לכבוד 
ממשלת ישראל 
באמצעות משרד: רשות האכיפה והגבייה
הנדון: ערבות מס'____________
אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך  ____________________ (במילים_______________________) 

אשר תדרשו מאת: ____________________________(להלן "החייב") בקשר עם הזמנה/חוזה ____________________.
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל מיידית עם דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.
ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך ______________ עד תאריך  _______________
דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו_________________________   שם הבנק/חב' הביטוח ______________
    ____________________________      __________________________________
                  מס' הבנק ומס' הסניף                                         כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח 
ערבות זו אינה ניתנת להעברה
________________                       _______________                  _______________                 
          תאריך                                              שם מלא                              חתימה וחותמת 
נספח ג' – תצהיר מציע/ה ערוך כדין בפני עו"ד
אני החתום מטה __________ נושא ת.ז. שמספרה __________ המוסמך להתחייב בשם המציעה לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת כולה ורק אותה וכי אם לא אעשה כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק מצהיר ומתחייב בזה כדלקמן:

1.   
למציעה אישור על ניהול ספרים על פי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול 
חשבונות ותשלום חובות מס), התשל"ו-1976 בחתימתו של פקיד מורשה כהגדרתו שם 
ובנוסח המפורט בתקנות עסקאות גופים ציבוריים  (אכיפת ניהול חשבונות)(אישורים), 
התשמ"ח-1987; האישור בתוקף עד ליום __________. 
2.   
המציעה מדווחת למע"מ כדין. 
3.   
המציעה עומדת בדרישות כל דין, לרבות לעניין תשלומים סוציאליים ושכר מינימום לעובדיה, בכל מועד בו מתבצעים התשלומים לעובדים, ומתחייבת לקיים בתקופת ההתקשרות הוראות כל דין רלבנטית לצורך ביצוע העבודה לפי המכרז לרבות דיני עבודה ובטיחות שונים, כפי שהם מפורטים בפרק 3, סעיף 3 לתכ"ם. 
4.   
למציעה ולכל מי שיופעל על ידה במסגרת הצעתה או מטעמה ישנם כל האישורים או הרישיונות הנדרשים על פי כל דין (לרבות: אישורים בדבר רישוי עסקים, אישורי העסקת עובדים כדין).
5.   
כנגד המציעה לא מתנהלים הליכים משפטיים בין פליליים בין אזרחיים שיש להם זיקה לשירותים אותם היא מעניקה או שהיא תעניק או שיכולה להיות להם השלכה על אלו אותם היא מציעה לרבות הליכים היכולים להשליך על יכולתה לעמוד בהתחייבויותיה עפ"י הצעתה.
  
[ לחילופין: להלן פירוט ההליכים התלויים ועומדים כנגד המציע, תמציתם והשלב הדיוני בו הם עומדים ].

6. 
למציעה הניסיון נשוא מכרז זה כפי שפורט בנספח ד' להצעה.
7.   אני מסכים שיימסר לרשות האכיפה והגבייה כל מידע המצוי במרשם הפלילי כאמור בחוק 
המרשם הפלילי ותקנות השבים, התשמ"א-1981 אודות המציעה ומנהליה שפרטיהם 
מפורטים להלן:


המנהלים:___________________________________________________ 

_________________________________________________________
8.   
להלן שמי וחתימתי ואני מצהיר כי האמור לעיל אמת.

_______________                                                      ____________

אישור

אני החתום מטה עו"ד _____________ מאשר כי ביום _______________ התייצב בפני מר_________ ת.ז.____________המוסמך להתחייב בשם המציעה והמוכר לי אישית/אותו זיהיתי לפי ת.ז. מספר _________ ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת כולה ורק אותה וכי אם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אישר באוזני את נכונות הצהרתו וחתם עליה בפני

 ________________                                                                     ___________

   עו"ד , שם וחתימה                                                                               תאריך

נספח ד' – פירוט ניסיון קודם
1. ניסיון בייצור ואספקת ביגוד ייצוגי בשלוש השנים האחרונות (2007-2009)
(תנאי סף, פרק 3 סעיף 3)
	שם הלקוח
	תקופת מתן השירות
	תיאור השירות שניתן

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


ב.
סכומי התקשרויות קודמים (תנאי סף, פרק 3 סעיף 4)
	שם הלקוח
	תקופת מתן השירות
	סכום התקשרות

	 
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. שנות ותק בייצור ואספקת ביגוד ייצוגי: __________
3. מס' עובדים מועסקים בתחום ייצור ואספקת ביגוד ייצוגי: ________

נספח ה' – כתב הצהרה

לכבוד

רשות האכיפה והגבייה
כנפי נשרים 24,

ירושלים

הנדון: מכרז פומבי לאספקת ביגוד ייצוגי לעובדי רשות האכיפה והגבייה
1. אני החתום מטה מציע בזה את שירותיי לביצוע הפרויקט שבנדון, בהתאם לתנאי המכרז.

2. הנני מצהיר ומאשר, שקראתי והבנתי את כל התנאים המפורטים והנדרשים במסמכי המכרז הנ"ל על כל נספחיו ואני מתחייב בזה למלא אחר כל התנאים והדרישות לשביעות רצונכם המלאה.
3. רצ"ב הצעתי המפורטת בהתאם לנדרש במכרז.
אני מסכים לכל האמור במסמכי המכרז ולא יהיו לי כל תביעות או דרישות או טענות לעניין אי הבנה או אי ידיעה של תנאי המכרז ו/או תנאי החוזה על מסמכיהם ונספחיהם.

__________                    ______________               _________________

תאריך                               חותמת המציע                        חתימת המציע

נספח ו' –אנשי קשר לכל מחוז
	מחוז
	איש הקשר
	מקום האספקה

	דרום
	מזל שוקר
	הוצל"פ באר שבע- דרך התקווה 2, ב"ש

	ירושלים
	מזל שוקר
	הוצל"פ ירושלים- רח' יפו 97, ירושלים

	ת"א
	חנוך דיכטר
	הוצל"פ תל אביב- ויצמן 1, ת"א 

	מרכז
	איילה חג'אג'
	הוצל"פ פתח תקווה- בזל 1א, פ"ת

	חיפה
	רונית רוזין
	הוצל"פ חיפה- רח' פל ים 12, חיפה

	מרכז לגביית קנסות
	מיכל קריספין
	יפו 224, ירושלים


כתובות לשכות ההוצל"פ והמרכז לגביית קנסות לאספקת המדים
	לשכה
	כתובת

	 הוצל"פ תל אביב
	ויצמן 1 תל אביב

	הוצל"פ חיפה
	רח' פל ים 12

	 הוצל"פ ירושלים
	יפו 97 מרכז כלל

	הוצל"פ נתניה
	הרצל 57 נתניה

	הוצל"פ עכו
	יהושפט 15, עכו

	הוצל"פ חדרה
	הלל יפה 13 חדרה

	הוצל"פ באר שבע
	דרך התקווה 2, ב"ש

	הוצל"פ ראשון לציון
	ישראל גלילי 5 ראשל"צ

	הוצל"פ פתח תקווה
	בזל 1א' פתח תקווה

	הוצל"פ כפר סבא
	התחנה 5 כפ"ס

	הוצל"פ רחובות
	רוזינסקי 9 רחובות

	הוצל"פ נצרת
	קרית רבית, נצרת

	הוצל"פ רמלה
	שד' ויצמן 3 רמלה

	הוצל"פ הרצליה
	בן גוריון 31 הרצליה

	הוצל"פ קריון
	דרך עכו 194 קרית ביאליק

	הוצל"פ אשקלון
	בן גוריון 3 אשקלון

	הוצל"פ עפולה
	מנחם 42 עפולה

	הוצל"פ אשדוד
	מורדי הגיטאות ב' אשדוד

	הוצל"פ טבריה
	דרך הציונות 1, טבריה

	הוצל"פ צפת
	מעלה כנען, צפת

	הוצל"פ קריית גת
	חשוון 12, קרית גת

	הוצל"פ קריית שמונה
	מרכז מסחרי קרית שמונה

	הוצל"פ אילת
	דרך יותם 3, אילת

	הוצל"פ דימונה
	ככר דנמרק, דימונה

	הוצל"פ בית שאן
	שאול המלך בית שאן

	המרכז לגביית קנסות
	יפו 224 ירושלים


נספח ז' – הצעת מחיר

	פריט
	מחיר  לדגם א' לא כולל מע"מ 
	מחיר לדגם ב' לא כולל מע"מ
	מחיר לדגם ג' לא כולל מע"מ

	חולצת גבר/אישה שרוול ארוך
	
	
	

	חולצת גבר/אישה שרוול קצר
	
	
	

	מקטורן חורף גבר/אישה
	
	
	

	מקטורן קיץ גבר/אישה
	
	
	


הערה: המחירים לפריטי הלבוש לנשים וגברים יהיו אחידים.
נספח ח' – הוראת תכ"מ 1.4.3 – מועדי תשלום
	שם ההוראה: מועדי תשלום

	פרק ראשי: ביצוע תקציב
	מספר הוראה: 1.4.3

	פרק משני: ביצוע תשלומים בגין התחייבויות
	מהדורה: 01


מילות מפתח:
	מועד תשלום ממשלתי


1.              כללי

1.1.        הסכם התקשרות כולל בין השאר מועדים לתשלום. במקרים שבהם לא נקבעו מועדים כאלה, יש לפעול בהתאם לאמור בהוראה זו.
1.2.        מועדי התשלום בהתקשרויות חדשות עם גורמים חיצוניים יהיו בהתאם לאמור בהוראה זו. 

2.              מטרת המסמך
2.1.        להנחות את החשבים בדבר גישה אחידה לגבי מועדי תשלום, החל משלב ביצוע ההתקשרות וכלה בביצוע התשלומים עצמם.
3.              הגדרות
3.1.        חשבון – דרישה לתשלום או חשבונית אשר הוגשו למשרד ממשלתי ונחתמו על ידי מגיש המסמך.
3.2.        מועד הגשת החשבון/חשבונית למשרד – המועד שבו התקבלו החשבון/חשבונית במשרד, בהתאם להסכם ההתקשרות שעליו חתומים הצדדים.

3.3.        מועד התשלום הממשלתי – התקופה שבין היום ה-15 לבין היום ה-24 בכל חודש לועזי (כולל שני ימים אלו).

4.              הנחיות לביצוע 
4.1.        סוגי התשלומים שעליהם חלה הוראה זו
4.1.1.            תשלומי תמיכות, בהתאם לפי סעיף 3 א' לחוק יסודות התקציב, התשמ"ה-1985.
4.1.2.            תשלומים בגין קניות בארץ, למעט המקרים הבאים:
4.1.2.1.       תשלומים לקבלנים בגין עבודות פיתוח ובנייה.
4.1.2.2.       תשלומי פסקי דין.


4.1.2.3.       תשלומים בין משרדי ממשלה.

4.1.2.4.       תשלומים למציעים ולזכאים אחרים אשר חוזה ההתקשרות עמם מציין באופן מפורש מועד תשלום השונה מהאמור בהוראה זו.

4.2.        תשלומים בגין התקשרויות שנחתמו לפני 1 בינואר 2007
4.2.1.            אם נקבע מועד מפורש לתשלום, הוא יתבצע לפי האמור בהסכם ההתקשרות.

4.2.2.            אם לא נקבע מועד מפורש לתשלום, הוא יתבצע לפי האמור בהוראה זו.

4.3.        קביעת מועדי התשלום 

4.3.1.            ככלל, יקבע חשב המשרד באופן בלתי תלוי את מועדי התשלום לכל מציע ולכל זכאי אחר במועדים המפורטים להלן:
4.3.1.1.       חשבון/חשבונית אשר יוגשו בתאריכים 15-1 בחודש, ישולם בתחילת מועד התשלום הממשלתי של החודש העוקב.

4.3.1.2.       חשבון/חשבונית אשר יוגשו בתאריכים 24-16 בחודש, ישולם בחודש העוקב לפי יום הגשת החשבון, כלומר בדיוק 30 יום מיום הגשת החשבון.
4.3.1.3.       חשבון/חשבונית אשר יוגשו בתאריכים 31-25 בחודש, ישולם ב-24 בחודש העוקב, דהיינו בסוף מועד התשלום הממשלתי של החודש העוקב.

4.3.2.            התשלומים המפורטים מטה ישולמו במועד התשלום הממשלתי הקרוב ביותר למועד הגשת החשבון למשרד, ולא בהתאם להוראת סעיף 4.3.1.            ככלל, יקבע חשב המשרד באופן בלתי תלוי את מועדי התשלום לכל מציע ולכל זכאי אחר במועדים המפורטים להלן::

4.3.2.1.       תשלומים שבמהותם מיועדים לתשלום שכר ומשכורות (כגון תשלום לחברת כוח אדם וכדומה).

4.3.2.2.       תשלומים לגופים נתמכים, בהתאם להוראות תכ"ם, "תמיכות", פרק 6.

4.4.        חריגה ממועד ביצוע התשלום

4.4.1.            חשב המשרד יהיה רשאי לאשר חריגה מההנחיות שבהוראה זו ולהקדים מועד תשלום. 

4.4.2.            חשב המאשר חריגה והקדמת מועד תשלום, יערוך מסמך המפרט את הסיבות והנימוקים לביצוע החריגה ולהקדמת מועד התשלום. מסמך זה יצורף למסמכי התשלום.

4.4.3.            במקרים שבהם חשב המשרד קיבל בקשה של המוטב להקדים תשלום ואת הסכמתו בכתב לגביית ריבית החשב הכללי – יהיה החשב רשאי לאשר בקשה זו ולגבות ריבית בהתאם להוראת תכ"ם, "קביעת שיעורי ריבית", מס' 3.1.1.

4.4.4.            חשב המשרד יעביר מחצית מהסכום שנגבה במסגרת סעיף 4.4.3.            במקרים שבהם חשב המשרד קיבל בקשה של המוטב להקדים תשלום ואת הסכמתו בכתב לגביית ריבית החשב הכללי – יהיה החשב רשאי לאשר בקשה זו ולגבות ריבית בהתאם להוראת תכ"ם, "קביעת שיעורי ריבית", מס' 3.1.1. להכנסות המדינה, ואילו המחצית האחרת תועבר לתקנה התקציבית שממנה בוצע התשלום.
4.5.        מועדי התשלום ליחידות הממשלה לא ייקבעו בהתאם להוראות פרק זה, ולגביהם לא תחול מגבלה על מועד ביצוע התשלום.

4.6.        תשלומים לרשויות מקומיות יתבצעו בהתאם להוראה זו.

5.              מסמכים ישימים
5.1.        חוק יסודות התקציב התשמ"ה-1985.
5.2.        הוראת תכ"ם, "קביעת שיעורי ריבית", מס' 3.1.1.

5.3.        הוראות תכ"ם, "תמיכות", פרק 6.

נספח ט' – רשימת ממליצים
	שם הלקוח
	שנת התקשרות
	שם איש הקשר
	טלפון
	מס' פלאפון
	פקס
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